
PROGRAMME COMMITTEE 

According to the Higher Education and Research Act each programme or a number of 

related programmes need to establish a Programme Committee. 

A Programme Committee (PC) consists of equal numbers of staff and student members. 

It is good practise for PC’s to nominate staff and student members with different 

backgrounds mirroring the broad spectrum of the study programmes and the student 

population.  

Most important tasks of a PC 

● The primary task of a PC is to advise on enhancing and assuring the quality of the 

study programme(s) for which they are responsible. PC’s report to the Board of 

Education (BoE), which is ultimately responsible for the content, quality and innovation of 

the BSc and MSc programmes at WUR. The quality of the study programme is assured by 

defining a coherent curriculum which meets the learning outcomes and evaluating 

learning outcomes of individual courses.  

● The PC also has the task of developing a vision for the degree programme(s) and 

making proposals regarding the competencies to be developed, the development of the 

degree programme(s) according to the wishes of the students and the professional field, 

and the consequences that this has for the structure of the programme(s); the vision and 

the related proposals from the Programme Committee are submitted to the Board of 

Education, which will decide whether or not to adopt them. 

● The PC has right of approval with regard to certain paragraphs of the Education and 

Examination Regulations (EER) and right of advice on other paragraphs. The PC has the 

task of annually assessing the methods of implementing the EER. 

Regularly the PC is looking for student members who have a passion for education 

quality and are motivated to further develop and innovate the programmes involved, who 

have a proactive and critical attitude and good communication and debating skills. 

New PC members, staff and students alike, will be prepared and empowered in their task 

through several workshops on legislation and regulations, relevant skills for PC members 

and education governance at WUR. 
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OPLEIDINGSCOMMISSIE 

Uit de Wet op het Hoger Onderwijs vloeit voort dat er voor iedere opleiding of een stel 

gerelateerde opleidingen een Opleidingscommissie (Opcie) moet worden ingesteld.  

Een Opcie bestaat uit een even groot aantal studenten en personeelsleden. Het is 

gebruikelijk dat de afgevaardigde studenten en personeelsleden representatief zijn voor 

de breedte van de opleiding en de studentenpopulatie.  

Belangrijkste taken voor een PC 

● De voornaamste taak van een Opcie is adviseren over verbeteringen van de 

opleidingen en het waarborgen van de kwaliteit ervan. De Opcie rapporteert aan de 

Board of Education (BoE), die eindverantwoordelijk is voor de inhoud, kwaliteit en 

vernieuwing van de WUR BSc en MSc programma’s.  

De kwaliteit van de opleiding wordt verzekerd door een samenhangend curriculum te 

definiëren dat beantwoordt aan de leerdoelen en door de resultaten van individuele 

cursussen te evalueren. 

● De Opcie heeft ook als taak om een lange termijnvisie te ontwikkelen voor de 

programma’s waarvoor zij verantwoordelijk is. Ze doet voorstellen over de competenties 

die ontwikkeld moeten worden en hoe de programma’s verder ontwikkeld moeten worden 

gezien de eisen uit het werkveld en wensen van studenten en de consequenties die 

hieruit voortvloeien voor de opzet van de programma’s; de visie en de hierop gebaseerde 

voorstellen van de PC worden ingediend bij de BoE die uiteindelijk beslist om ze wel of 

niet over te nemen. 

● De Opcie heeft recht van inspraak op bepaalde paragrafen van het Onderwijs- en 

Examenreglement (OER) en recht van advies op de overige paragrafen in de OER èn 

controleert jaarlijks een correcte wijze van uitvoering van de OER. 

 

Regelmatig is de PC op zoek naar studentleden die een passie hebben voor 

onderwijskwaliteit en gemotiveerd zijn om de betrokken opleidingen verder te 

ontwikkelen en te innoveren, die een proactieve en kritische instelling hebben en goede 

communicatieve en debatvaardigheden. 

Nieuwe PC-leden, zowel medewerkers als studenten, worden voorbereid en bekrachtigd 

in hun taak door middel van verschillende workshops over wet- en regelgeving, relevante 

vaardigheden voor PC-leden en onderwijsbestuur bij WUR. 


